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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL 03-02-2022 N. 3

DEL SERVIZIO

Oggetto: AFFTD.AMENTo sERvrzro Dr ruroRjaccro FoRldATrvo pER

I.A COSTITUZIONE DEL FOIIDO RISORSE DECENTRATE.
CIG ZBE35O.AF47

IL RESPONSABILE DEL SEVIZIO

VISTI:
. il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
r il Decreto Legislativo I 18/201 I e s.m.i.;
. il Decreto Sindacale n. 9 del l8ll2l202I con cui si nominava la D.ssa Rosa Cavallo

responsabile dell'area economica - frnarziaria;
o il Decreto Legislativo 5012016 e s.m.i.;
. il vigente Regolamento di Contabilità;
. il decreto del Sindaco n. 512019 prot. n. 2133 del10.05.2019, con il quale è stato attribuito al

sottoscritto l'incarico di responsabile del Servizio Finanziario.

PREMESSO
Che la formazione costituisce una leva strategica per I'evoluzione professionale e per l'acquisizione e

la condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamento. L'accrescimento e I'aggiornamento
professionale vanno, perciò, assunti come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento

delle competenze, per favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato,
per sviluppare I'autonomia e Ia capacità innovativa e di iniziativa delle posizioni con più elevata

responsabilità ed infine per orientare i percorsi di carciera di tutto il personale".

Che I'evoluzione contrattuale di settore e le recenti disposizioni normative hanno imposto agli enti
locali un sempre maggiore livello di attenzione e di conoscenza rispetto alle tematiche della
costituzione e utllizzo dei fondi incentivanti del personale dipendente, sia dirigenziale che non
dirigenziale; le diverse leggi finarziarie hanno via via imposto dei limiti al valore di costituzione dei

fondi incentivanti sia del personale dirigente che di quello di comparto, in ultimo I'art.23 del D. Lgs.

7512017 prevede, tra le altre cose, una progressiva arrcrorizzazione dei trattamenti economici accessori

del personale delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 16512001, prevedendo che

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche di livello dirigenziale, non possa superare il corrispondente ammontare determinato per I'anno

2016:



- L'art.I, comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n.147 dispone: "A decorrere dal 1" gennaio

2011 e sino al 3I dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
può superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1o gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo,'

- L'art. I , comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, (egge di stabilità 2016) "Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli I1 e l7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,

con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e

accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal l'
gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazíoni pubbliche
di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinqto per l'anno 2015 ed è,

comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente".

- L'art. 23 (Salario accessorio e sperimentazione) del D. Lgs. 75/2017 prevede, tra l'altro, una
progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all'art. l, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e ... A decorrere dal l" gennaio

2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche ...., non può
superare il corrispondente ammontare determinalo per l'anno 2016, tenendo conto della
peculiarità del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla retribuzione individuale
di anzianità da valutarsi, nell'ambito della normativa vígente, in sede di atto di indirizzo e

successiva contrattazione. A decorrere dalla predetta data l'art. l, comma 236, della legge
208/2015 è abrogato.

.... il CCNL FL siglato ll2ll05l20l8 (...Cfr.ort. 67, comma 1, primo capoverso.... A decorrere
dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tuue
le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative
all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto
di cui all'art. 33, comma 4,lettere b) e c), del CCNL de|22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato,
nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative.) impone attente considerazioni in ordine alla costituzione del fondo a partire dal
2018.

VALUTATO, anche alla luce del dettato normativo dell'art. 4 del D.L. 1612014, convertito con
modificazioni in legge 2 maggio 2014 n.68, e delle opportunità in esso contenuto, opportuno procedere

con un percorso formativo teorico-pratico, da effettuarsi con la tecnica del coaching (tutoring), che veda
protagonisti i dipendenti assegnati al servizio personale e orgarizzazione,'oltre che lo scrivente
responsabile del servizio finanziario che awà I'ulteriore obiettivo frnale di procedere alla definizione del
fondo del personale del comparto anche alla luce delle novità introdotte con la sottoscrizione del nuovo
contratto collettivo nazionale 2016-2018:

RICHIAMATI:
o l'art. 192, comma l, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, iI quale stabilisce che la

stipulazione dei contratti deve essere preceduta da una determinazione a contrattare, indicante il
fine, l'oggetto, la forma e le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le
modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

. l'art. 32, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50 e smi,
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. l'art.36, coÍìma 2lettera a del decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii.,
o il DL n.76 del 1610712020, convertito in Legge 1110912020 n.120 recante "Misure urgenti per la

semplificazione e l'innovazione digitale", come modificato dal DL 7712021, convertito in
Legge 29 107 12021 n. 1 08.

VISTA I'offerta, pervenuta in data 3110112022 al prot. n.470 dell'Ente, del consulente Andrea
Pellegrino di fornire un servizio di tutoraggio formativo fnalízzato all'acquisizione da parte del
personale dipendente delle conoscenze teoriche pratiche necessarie per la ricostruzione dei Fondi che
finanziano il trattamento economico accessorio del personale non dirigenziale.

FATTO PRESENTE che il pîezzo offerto, dal consulente Andrea Pellegrino con sede a Pignola (Pz) in
c/da Campo di Giorgio,37,C.F./PJ. PLLNDR56529L738D101367440763 risulta congruo.

RITENUTO pertanto oppoffuno procedere all'affidamento diretto della fomitura suddetta e

dato atto che a tale scopo:
o è stata verificata la regolarità contributiva del consulente Andrea pellegrino tramite

I'acquisizione del Durc Online n. protocollo INAIL 30535701 del 09.12.2021 e con
validità fino al 08.04.2022;

o ai fini di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari relativi a rapporti contrattuali in
ambito pubblico al presente affidamento è stato attribuito il Codice CIG: ZBE350AF47.

DETERMINA

l. DI RENDERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;
2. DI AFFIDARE, ai sensi dell'art.1, comml, lett. A) del DL n.76 del 1610712020, convertito in

Legge lI/0912020 n.120, come modificato dal DL 7712021, per i motivi di cui in premessa, al
consulente Pellegrino Andrea con sede a Pignola (Pz) in c/da Campo di Giorgio,37, C.F.IPJ.
PLLNDR56529L738D101367440763 la fornitura del servizio di tutoraggio formativo
frnalizzato alla ricostruzione del fondo risorse decentrate, per importo di € 3.800,00 (prestazione
esenti IVA ai sensi dell'art.10 del DPR 633/1972)

3. DI IMPEGNARE ED IMPUTARE I'importo complessivo di € 3.800,00 sul cap.1123.10 del
redigendo bilancio di previsione.

4. DI DARE ATTO che il CIG relativo alla presente fornitura èZBE350AF47
5. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione all' Ufficio Protocollo perché

proweda:
o alla pubblicazione dell'atto all'Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. 15

consecutivi, ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267;
o alla pubblicazione sul sito web del Comune nella specifica sotto-sezione

dell'Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.lgs. 3312013;

. all'UfIicio Ragioneria per i prowedimenti di competenza.

ll Responsabile del Servizio
f.to ANDREA BERNARDO
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VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CORRETTETZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li 03.02.2022

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Andrea Bernardo

VISTO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA

(Art. I5l,commo4, DLgs. IS/08/2000,n.267eArt. 147/bisD.Lgs.n.267/2000exart.3L.2I3/2012)

Colobraro, li 03.02.2022

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Andrea Bernardo

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il 0 I F I B, 20?2
e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. - n. l8 reg

Colobraro, lì 0 I I,'I i;1, ?*??
DELL'ALBO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

cotobraro,tì 0 $ FL$, ?,n?Z

o Finanziario

n. 3 del03-02-2022 - Pag. 2-COMUNE DI COLOBRARO n. 3 del03-02-2022
COMUNE DI COLOBRARO

PUBBLICAzIONE

PER USO AMMINISTRATIVO D'UFFICIO


